
 

２０２４年度 活動方針 
 

１．基本の考え方 （友愛、親睦、貢献） 

  今年度は本部の新中期三ヵ年計画の基本の考え方「つなげよう 仲間とともに あふれる笑顔」に基づき明る

く、楽しめる活動を推進してまいります。コロナの影響も落ち着き、すべての行事をリアル開催いたします。 

高齢化の進展や会員数の伸び悩みなど課題もありますが、新制度会員の入会促進、女性会員及び若年層の参加率向

上や、会員の家族（配偶者・子供・孫）、友人も楽しんで参加できる活動を行っていきます。   

また、役員の負担軽減を図り、会員相互のコミュニケーション等により、お互いに支え合い笑顔あふれる栃木支

部を目指してまいります。 

 

２．重点施策 

（１）支部大会・新春懇親会は、会員の皆様の親睦を深める場としてリアル開催で企画していきます。 

（２）豊かで、すこやかな生活を送るための健康づくりは今後も重点活動と位置づけ、「とちぎ健康ウォーク」「健

康ウォーキング＆ＢＢＱ（親子三世代対象）」を引き続き実施します。 

（３）新たな入会基準（50歳以上でパナソニックに 10年以上勤務した経験のある方など）による新会員の入会促進

を図り、「新会員懇談会」や「節目懇談会」に多くの皆様が参加いただけるよう取り組んでいきます。 

（４）友愛活動について、各行事や 80歳以上を対象とした「友愛懇親会」への参加を基に、行事に参加いただけない

方には、電話・メール等も活用してコミュニケーションを図っていきます。 

（５）レディース部会は、女性の会員増と活動の活発化を目指し、充実・発展させていきます。 

（６）足尾植樹は昨年同様支部単独開催ではなく、ＮＰＯ法人主催の「春の植樹デー」に参加します。 

ＡＫＡＲＩアクションは、応募いただいたものが成果につながる方法を推進していきます。 

昨年始めた御幸公園清掃活動は継続して実施していきます。 

（７）社会見学会は、コロナ禍も収まってきたことから、2019年以来のバスによる見学を企画していきたいと考えて

います。多くの方に参加いただきたいと思います。 

（８）会報とＨＰは情報発信とともに自由投稿の充実など会員相互のコミュニケーションの活性化を推進します。 

  
 

男性 女性 会員人数 男性平均年齢 女性平均年齢 平均年齢

622人 45人 667人 74.76歳 70.80歳 74.49歳

栃木支部年齢構成(2024.3.31 現在) 


